
Tabel 1 Laporan Sasaran Kinerja Pegawai Kelurahan Pucang 

No Indikator kinerja individu Pegawai yang dinilai 

1 Jumlah pengembangan kompetensi ASN yang diikuti 

Sekretaris Kelurahan 

2 Jumlah layanan umum yang terfasilitasi 

3 Nilai indeks kepuasan masyarakat 

4 Jumlah laporan pertanggungjawaban keuangan yang efektif  

5 Prosentase serapan anggaran 

6 Prosentase kebutuhan urusan rumah tangga dan perlengkapan 

kantor yang tercukupi 

No Indikator kinerja individu Pegawai yang dinilai 

1 Melakukan pembinaan terhadap petugas satlinmas 

Kasi Pemerintahan 

2 
Jumlah kegiatan pengembangan kompetensi ASN yang 

diikuti 

3 Melaksanakan pembinaan lembaga kemasyarakatan  

4 
Melaksanakan pelayanan terkait waris, sengketa tanah dan 

kependudukan 

Sumber : Pemerintah Kelurahan Pucang 2024 

 


